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REGULAMIN PROJEKTU

»DROGOWSKAZ NA KARIERE”
(POWR.01.02.01-28-0064/18)

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Niniejszy regulamin jest integralng czescig ,,Umowy szkoleniowej”

2. Projekt ,DROGOWSKAZ NA KARIERE” (POWR.01.02.01-28-0064/18) jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (O$ priorytetowa | osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

3. Projekt jest wspodtfinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy o dofinansowanie podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie.

4. Organizatorem Projektu jest ProEco One spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 24, pokéj 335.

5. Biuro Projektu zlokalizowane jest w Elblggu przy al. Grunwaldzkiej 2/B1, pok. 1, 82-300 Elblag

6. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji
i warunki uczestnictwa w Projekcie.

7. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 do 29.02.2021 roku.

8. Obszarem realizacji Projektu jest subregion elblgski wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
obejmujacy nastepujgce powiaty: m. Elblag, elblaski, braniewski, dziatdowski, itawski,
nowomiejski oraz ostrédzki.

9. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 116 o0sdb spetniajgcych kryteria, o ktérych
mowa w §3i4.

§2
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt zostat stworzony w celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej 116 oséb mtodych do 29
roku zycia, w tym przynajmniej 70 0séb niezatrudnionych, tj. oséb biernych zawodowo lub oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz nie wiecej niz 46 osdb
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, mieszkajgcych na obszarze subregionu elblgskiego
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego poprzez objecie ich kompleksowym i indywidualnym
programem wsparcia zawodowego, ktory obejmuje wszystkie formy wsparcia niezbedne do
zastosowania w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub podjecia zatrudnienia w okresie do
29.02.2021 roku:

1) Doradztwo zawodowe zakonczone opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

2) Poradnictwo grupowe

3) Szkolenia zawodowe dopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i zgodne
z opracowanymi Indywidualnymi Planami Dziatania

4) Posrednictwo pracy polegajgce m.in. na kojarzeniu uczestnikow z potencjalnymi
pracodawcami

5) Staze z wyptacanym w ramach projektu stypendium dla przynajmniej 90 uczestnikow
zgodnie z zapisami IPD, trwajgce od 3 do 6 miesiecy.
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2. Udziat we wszystkich zajeciach jest bezptatny.
3. W ramach Projektu podczas szkolen zapewnione sg materiaty szkoleniowe, a takze zwrot
kosztéw dojazdu na doradztwo zawodowe, warsztaty grupowe, szkolenia zawodowe oraz staze.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Projekt adresowany jest do 116 Uczestnikdw - oséb mtodych w wieku 15 - 29 lat, majacych
miejsce zamieszkania w nastepujacych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego:
m. Elblag, elblaski, braniewski, dziatdowski, itawski, nowomiejski oraz ostrédzki.

2. Warunek dotyczacy miejsca zamieszkania nie ma zastosowania do osdb nalezgcych o grupy
imigrantow lub reemigrantow.

3. Przynajmniej 60% uczestnikéw stanowi¢ bedg osoby niezatrudnione, tj. osoby bierne zawodowo
lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, nalezgce do mtodziezy
NEET -tj. spetniajgce facznie trzy warunki:

1) nie pracuja (tj. sg bezrobotne albo bierne zawodowo),

2) nie ksztatca sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkolg sie,

3) i ktére nie uczestniczyty w aktywizacji zawodowe] ze srodkdw publicznych w okresie
4 tygodni przed przystgpieniem do projektu

4. Nie wiecej niz 40% uczestnikow projektu stanowi¢ bedg osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy
nalezgcy do nastepujacych grup (zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020):

1) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) - osoby nieposiadajgce polskiego
obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgce wykonywa¢ lub wykonujgce
prace na terytorium Polski

2) reemigranci - obywatele Polski (w tym repatrianci), ktorzy przebywali za granica Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzajg powrdcié do Polski lub ktérzy
przebywajg na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski

3) osoby odchodzace z rolnictwa (osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw i zamierzajgce podjac zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objete obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) i ich rodziny,

4) tzw. ubodzy pracujacy - osoby ktdrych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej lub osoby
zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw
socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu (wysokosci kryteriow dochodowych podawane sg w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot sSwiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej, https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna)

5) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych - osoby zatrudnione na umowach
wskazujgcych na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartych na czas
okreslony, ktdry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy

6) osoby pracujace w ramach umdw cywilno-prawnych.
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Przynajmniej 15% uczestnikdw muszg stanowi¢ osoby zamieszkujgce miasta $rednie, w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze (miasta powyzej 20 tys. mieszkancow,
z wylaczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancow
bedace stolicami powiatéw, lista miast srednich wskazana jest w zatgcznikach nr 1 i 2 do
dokumentu ,Delimitacja miast S$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”
opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju)

Zgtoszenie do projektu jest dobrowolne. Wystanie formularza zgtoszeniowego oznacza

znajomos¢ i akceptacje zasad uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢:

1) mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegdlnym uwzglednieniem: wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia,
ktdrzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych; wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe oraz wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej;

2) matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

3) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu);

4) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu);

5) matki przebywajgce w domach samotnej matki;

6) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

84
REKRUTACIA

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i ciggly. Bedzie prowadzona do podpisania 116
umowy szkoleniowo-doradczej (tj. do wyczerpania limitu dostepnych miejsc), nie krécej niz
przez okres 2 tygodni.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans i niedyskryminacji.

3. Nabdr kandydatow do udziatu w Projekcie prowadzony bedzie w Biurze Projektu
zlokalizowanym w Elblagu.

4. Formularz zgtoszeniowy przeznaczony do rejestracji w projekcie dostepny jest biurze projektu
na stronie internetowej Projektu.

5. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposdb czytelny
(komputerowo lub pismem odrecznym, drukowanym). Odrzucane bedg formularze
niekompletne, nieczytelne lub zawierajgce niewypetnione rubryki (weryfikacja formalna
formularzy zgtoszeniowych).

6. Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostang uwzglednione
w dalszym procesie rekrutacji.

7. Kazda osoba moze bra¢ udziat w projekcie tylko raz.

8. Kandydaci przez ztozeniem formularza rekrutacyjnego zobowigzani s3 do zapoznania sie z
regulaminem projektu

9. Wypetnienie formularza zgtoszeniowego i dostarczenie go Biura Projektu bedzie
rownoznaczne ze zgtoszeniem sie do Projektu i akceptacjg postanowien niniejszego
regulaminu.
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Etapem | rekrutacji jest ztozenie formularza rekrutacyjnego. W przypadku ztozenia
niekompletnego formularza lub brakéw formalnych kandydat w terminie 2 dni ma mozliwos¢
uzupetnienia ztozonych dokumentdéw, od dnia zawiadomienia. Zawiadomienie moze nastgpié
pisemnie badz za posrednictwem poczty elektronicznej.

Ocena formalna obejmuje m.in. wiek uczestnikéw (15-29 lat, weryfikowane na podstawie

PESEL), zamieszkanie na wskazanych obszarze subregionu olsztynskiego (nie dotyczy

imigrantéw i reemigrantéw) - weryfikowane na podstawie oSwiadczen, status na rynku pracy

- weryfikowane na podstawie oswiadczen lub zaswiadczen od pracodawcy, spetnianie

kryteriéw przynalezno$ci do grupy NEET - weryfikowane na podstawie oswiadczen, spetnianie

kryteridéw dot. trudnej sytuacji na rynku pracy - weryfikowane na podstawie oswiadczen lub

w przypadku potwierdzenia zatrudnienia - zaswiadczen od pracodawcy.

Etapem Il rekrutacji jest wypetnienie testu motywacji (ocena motywacji do wziecia udziatu

w projekcie i zmiany sytuacji zawodowo-ekonomicznej).

Spetnienie kryteriow formalnych i uzyskanie przynajmniej 12 punktéw (60%) z testu motywacji

umozliwia zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

Dodatkowe punkty zostang przyznane osobom, ktére spetniajg kryteria premiujgce:

a) Ptec - kobieta (10 punktéw)

b) Status na rynku pracy - osoba dtugotrwale bezrobotna (10 punktéw)

c) Niepetnosprawnosc¢ - osoba z niepetnosprawnoscia, bez wzgledu na stopien (10 punktéw)

d) Doswiadczenie zawodowe - osoba z doswiadczeniem krétszym niz 6 miesiecy (10 punktow)

e) Niskie kwalifikacje - osoba o niskich kwalifikacjach, tj. z wyksztatceniem do ISCED 3
wtgcznie (10 punktow)

f) Miejsce zamieszkania - osoba zamieszkujgca miasta Srednie, w tym miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze (10 punktow)

g) Uczestnictwo w projektach z zakresu wigczenia spotecznego - osoba, ktdora byta
uczestnikiem projektu realizowanego w ramach tematu 9 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (10 punktéw)

Protokoty z rekrutacji beda przygotowywane na koniec kazdego tygodnia, z uwzglednieniem

limitu wynikajacego z §3 ust. 4 Regulaminu. Na stronie internetowej projektu podawana

bedzie informacja o dostepnych miejscach.

Do 116 osdb z najwiekszg liczbg punktdw zostanie zakwalifikowanych do udziatu do udziatu

w Projekcie.

Kolejni kandydaci, ktdrzy spetnig warunki formalne i uzyskajg przynajmniej 12 punktéw z testu

motywacji, a nie zakwalifikujg sie do Projektu z uwagi na brak miejsc, zostang zakwalifikowani

na liste rezerwowa.

Etapem lll rekrutacji jest podpisanie umowy szkoleniowej.

Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej bedg mogty automatycznie uczestniczyé w Projekcie

zgodnie z kolejnoscig wystepujgcg na liscie rezerwowej w przypadku rezygnacji z udziatu

w Projekcie przez zakwalifikowane osoby - z uwzglednieniem limitu wynikajacego z §3 ust. 4

Regulaminu.

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie i zamknieciu rekrutacji nie beda rozpatrywane.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procesu rekrutacji potencjalnych

Uczestnikéw Projektu, az do momentu wytonienia grupy spetniajacej wymogi Projektu

Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej projektu.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie

lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
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§5
ORGANIZACJA SZKOLEN
1. Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

10.

tj. doradztwie zawodowym, poradnictwie grupowym, szkoleniu zawodowym, stazach
i posrednictwie pracy - zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania

Tematyka zaje¢ ustalana bedzie na podstawie Indywidualnych Planédw Dziatan opracowanych
dla uczestnikdéw.

Doktadne daty i godziny szkolen bedg ustalane na biezgco. Zajecia bedg sie odbywac
W miejscowosciach, salach i w terminach wskazanych przez Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca szkolenia.

W ramach szkolen zawodowych Uczestnikowi przystuguja:

a) Zwrot kosztéw dojazdu

b) Stypendium szkoleniowe

Otrzymane materiaty stajg sie wtasnoscig Uczestnikow Projektu po ukonczeniu szkolenia.
Uczestnicy potwierdzajg odbiér materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem.
Obecnosc na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo podpisem na listach obecnosci.
Uczestnicy szkolen otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia. Zwrot bedzie
dokonywany zgodnie z obowigzujgcym regulaminem okreslajgcym procedure dotyczaca
dokonywania ptatnosci z tego tytutu.

Zwrot kosztow dojazdu nastepowaé bedzie na konto wskazane przez Uczestnika Projektu
na formularzu przygotowanym przez Organizatora.

Po zakonczeniu szkolenia zawodowego przeprowadzany bedzie egzamin koncowy.
Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe.

§6
ORGANIZACJA SPOTKAN INDYWIDUALNYCH

Spotkania indywidualne beda sie odbywaé w terminach i miejscach wskazanych przez
Organizatora.

Uczestnicy biorgcy udziat w spotkaniach indywidualnych otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu.
Zasady zwrotu tych kosztow sg okreslone w §5 ust.8

§7
ORGANIZACJA STAZY

Na staze skierowanych zostanie przynajmniej 90 uczestnikow - zgodnie z zapisami
Indywidualnych Planéw Dziatania.

Staze u pracodawcéw realizowane bedg w oparciu o umowe pomiedzy Organizatorem,
pracodawcg oraz Uczestnikiem Projektu.

Staze trwac beda od 3 do 6 miesiecy.

Za odbywany staz Uczestnikowi wyptacane jest miesieczne wynagrodzenie - stypendium.
Uczestnicy biorgcy udziat w stazach otrzymajg zwrot kosztdw dojazdu. Zasady zwrotu tych
kosztow sg okreslone w §5 ust.8

Uczestnicy biorgcy udziat w stazach majg mozliwos¢ refundacji kosztédw opieki nad dzieckiem
lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi (zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy.)

Stypendium jest wyptacane w ramach Projektu i jest wspétfinansowane przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
1. Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach Projektu jest obowigzkowy. Prowadzacy

w

10.

11.

12.

13.

14.

zobowigzany jest do sprawdzania listy obecnosci.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw monitoringu oraz ewaluacji PO WER oraz podanie danych niezbednych
do wprowadzenia do bazy SL 2014.

Uczestnicy podczas realizacji projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.
Uczestnik projektu moze opusci¢é maksymalnie (bez usprawiedliwienia) 20% godzin
szkoleniowych i spotkan indywidualnych. W wyjatkowych sytuacjach losowych istnieje
mozliwos$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie zwolnienia lekarskiego oraz
stosownych dokumentow i oswiadczen.

Warunkiem otrzymania certyfikatu o ukonczeniu Projektu jest obecnos¢ na zajeciach
W wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajec i pozytywny wynik
egzaminu.

W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecnosci uczestnik jest zobowigzany do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator Projektu, uwzgledniajgc nieprzewidziane sytuacje losowe, wyraza zgode na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
samodzielnego opanowania przez uczestnika materiatu bedacego przedmiotem zajeé oraz
zaliczenie go w terminie okreslonym przez prowadzacego zajecia.

Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw, a umowa zostaje rozwigzana w trybie
natychmiastowym w przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecnosci i nieuzyskania
zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania postanowien zawartych w umowie szkoleniowej.
Uczestnicy sg zobowigzani do przystgpienia do egzaminu koriczgcego szkolenie zawodowe.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do pokrycia 100% kosztéw zajec, do ktdrych zostat zakwalifikowany (rzeczywisty
koszt udziatu uczestnika).

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poddania sie kontrolii audytowi dokonywanemu przez
Instytucje Posredniczaca lub wyznaczonego petnomocnika oraz inne uprawnione podmioty,
jesli taki obowigzek wynika z przepiséw prawa lub innych uméw w zakresie prawidtowosci
realizacji Projektu.

W  przypadku podjecia zatrudnienia uczestnik zobowigzuje sie niezwtlocznie,
w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie (przynajmniej
90 dni kalendarzowych), przestawi¢ Organizatorowi kserokopie podpisanej umowy o prace,
zaswiadczenie od pracodawcy dot. zatrudnienia, zaswiadczenia o wyrejestrowaniu
z Powiatowego Urzedu Pracy z uwagi na podjecie zatrudnienia albo kopie wpisu do CEiDG
i bazy REGON w przypadku zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w projekcie (w tym zwtaszcza w zajeciach grupowych, spotkaniach indywidualnych oraz
stazach) w stanie NIEWSKAZUJACYM na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw
odurzajacych, a takze zobowigzuje sie do PRZESTRZEGANIA ZAKAZU SPOZYWANIA podczas
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie (w tym zwtaszcza w
zajeciach grupowych, sesjach indywidualnych oraz stazach) alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
odurzajgcych.
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15. W przypadku naruszenia postanowien okre$lonych w ust. 14, Organizator moze wykluczyé
Uczestnika z udziatu w projekcie i skresli¢ Uczestnika z listy uczestnikow. W przypadku
okreslonym w ust. 14 uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw z przyczyn zawinionych
przez siebie i jest zobowigzany do zwrotu Organizatorowi rzeczywistego kosztu udziatu
w Projekcie, a w przypadku rozpoczecia stazu - réwniez kwoty wyptaconego stypendium
uwzgledniajac koszty Organizatora jako ptatnika sktadek.

§9
ZASADY MONITORNIGU BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

1. Uczestnik zobowigzuje sie do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na Listach obecnosci.

2. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

3. Uczestnik zobowigzuje sie podac¢ dane niezbedne organizatorom do uzupetnienia w systemie
SL 2014.

4. Uczestnik zobowigzuje sie w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie
do informowania o wszelkich zmianach zwigzanych z jego sytuacjg zawodowa na rynku pracy
(np. nawigzanie stosunku pracy, rozpoczecie ksztatcenia, rejestracja w Urzedzie Pracy itp.)
i dostarczania dokumentéw potwierdzajgcych te zmiany po zakorczeniu udziatu w projekcie
przez okres co najmniej 90 dni kalendarzowych, a takie innych danych niezbednych
do monitorowania wskaznikow rezultatu bezposredniego (do 4 tygodni od zakorczenia udziatu
w projekcie) oraz dtugoterminowego (do 6 miesiecy od zakornczenia udziatu w projekcie)

8§10
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem Uczestnik
zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie - pisemnie badz za posrednictwem poczty e-mail
- Koordynatora Projektu (edukacja@proecoone.pl) niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci,
bedacych przyczyng rezygnaciji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia Uczestnik
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.
Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej
decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

3. Po skresleniu z listy uczestnikow Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych w niepogorszonym stanie, umozliwiajgcym ich
wykorzystanie przez innego Uczestnika.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze by¢ spowodowana podjeciem zatrudnienia oraz
znacznym pogorszeniem stanu zdrowia uniemozliwiajgcym dalszy udziat w Projekcie. W takich
przypadkach Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié Organizatora oraz ztozy¢
pisemne oswiadczenie o rezygnacji z zatgczong kopig umowy o prace/zaswiadczenia z PUP
o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z uwagi na podjecie zatrudnienia lub zaswiadczenia
o lekarza dotyczacym pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego dalszy udziat w Projekcie.
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6. W przypadku rezygnacji z innych powoddw niz wymienione w poprzednim ustepie, Uczestnik
jest zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz
do wniesienia optaty (kary umownej) stanowigcej rzeczywistg warto$¢ otrzymanego wsparcia
na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora projektu, w terminie 14 dni od dnia ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji, a w przypadku rozpoczecia stazu - réwniez kwoty
wyptaconego stypendium uwzgledniajgc koszty Organizatora jako ptatnika sktadek za kazdy
rozliczony miesigc stazu.

8§11
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zobowigzany jest dotozy¢é wszelkich staraf do organizacji projektu na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

2. Organizator szkolenia zapewnia wykwalifikowang kadre realizujgca zajecia merytoryczne.

3. Organizator zobowigzany jest informowac Uczestnikdw o wszelkich zmianach organizacyjnych
majacych wptyw na przebieg projektu.

§12
POLITYKA PRYWATNOSCI | POUFNOSCI

1. Zatozenia dotyczace Projektu oraz zwigzana z nim dokumentacja (w tym m.in. formularze
zgtoszeniowe, dokumenty zwigzane z rekrutacjg, listy osob zakwalifikowanych), poza
informacjami udostepnionymi na stronie internetowej, sg informacjami poufnymi,
udostepnianymi na zadanie jedynie uprawnionym organom kontroli.

2. Osobom zakwalifikowanym do Projektu przystuguje prawo wgladu jedynie do dokumentow
dotyczacych ich osoby.

3. Ztozone dokumenty (w tym m.in. formularze zgtoszeniowe, zaswiadczenia) stanowig
dokumentacje Projektu i nie podlegajg zwrotowi.

8§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu
Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie Projektu sg rozstrzygane przez Strony
polubownie. Ewentualne spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wtasciwy
dla siedziby Organizatora Projektu.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Organizatora Projektu w oparciu o stosowne
dokumenty programowe dotyczace realizacji i finansowania projektéow wspétfinansowanych
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajgcych
w szczegblnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.
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