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REGULAMIN PROJEKTU
»MAM MOC - Moge, Odkrywam, Chce”
(RPPM.05.02.02-22-0026/16)

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Niniejszy regulamin jest integralng czescig ,,Umowy szkoleniowo-doradczej”.

2. Projekt ,MAM MOC - Moge, Odkrywam, Chce” (RPPM.05.02.02-22-0026/16) jest
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 05 Zatrudnienie, Dziatanie
5.2. Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy, Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja
zawodowa 0sbéb pozostajgcych bez pracy.

3. Realizatorem Projektu jest ProEco One sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarsku przy ul. Waty Piastowskie
24 (pokoj 335).

4. Buro Projektu zlokalizowane jest w Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 24, pokdj 335.

5. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres wsparcia, warunki naboru, proces
rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie w formie kompleksowej i zindywidualizowanej
aktywizacji zawodowe;.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 do 30.09.2019 roku.

7. Obszarem realizacji Projektu sg nizej wymienione powiaty w wojewddztwie pomorskim: m.
Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot, gdanski, tczewski, starogardzki, koscierski, kartuski, wejherowski
oraz pucki.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 200 oséb spetniajgcych kryteria, o ktdrych
mowa w §3 i 4 (w tym 120 kobiet i 80 mezczyzn) pozostajgcych bez zatrudnienia (osoby
bezrobotne zarejestrowane lub niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy lub bierni
zawodowo), z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia i jednoczesnie nalezgce do
przynajmniej jednej z ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

9. Uczestnicy objeci zostang wsparciem w formie kompleksowej i zindywidualizowanej
aktywizacji zawodowej (zgodnie z opracowanym przez doradce zawodowego IPD Uczestnik
bedzie mdgt skorzystac ze wsparcia doradztwa grupowego, psychologa, szkole zawodowych
dopasowanych do potrzeb i oczekiwan Uczestnikdw oraz pracodawcéw z lokalnego rynku
pracy, posrednictwa pracy i stazy).

§2
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt zostat stworzony w celu zwiekszenia potencjatu do zatrudnienia poprzez dopasowanie
kwalifikacji i kompetencji do wymagan pracodawcéw na pomorskim rynku pracy.

2. W ramach projektu oferowane beda dobierane indywidualnie nastepujace formy wsparcia -
zgodnie z wynikami Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) opracowanego obligatoryjnie dla
kazdego z Uczestnikéw ($r.6 godzin):

a) Wsparcie psychologiczne ($r. 4 godziny)

b) Grupowe doradztwo zawodowe (32 godziny)

c) Szkolenia zawodowe zakoriczone nabyciem kwalifikacji lub kompetencji z wyptacanym
stypendium szkoleniowym, ktdérych tematyka odpowiadac¢ bedzie na zapotrzebowanie
pracodawcow (aktualnie poszukujacy pracownikow) i sytuacje na lokalnym rynku pracy
(m.in. zawody deficytowe); dla zwiekszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci na rynku pracy
mozliwy jest udziat w kilku uzupetniajgcych sie szkoleniach zawodowych

d) Posrednictwo pracy
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e) Staze (trwajace od 3 do 4 miesiecy) z wyptacanym w ramach projektu stypendium

3. Udziat we wszystkich zajeciach jest bezptatny.

4. Ostateczna Sciezka wsparcia dla kazdego z Uczestnikbw okredlona zostanie po
przeprowadzeniu obligatoryjnego indywidualnego doradztwa zawodowego zakoriczonego
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

5. W ramach Projektu zapewnione sa:

a) Ubezpieczenie NNW

b) Catering podczas grupowego doradztwa zawodowego

c) Zwrot kosztdw dojazdu na indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne, szkolenia zawodowe oraz staze. Zwrot kosztow dojazdéw nastepowac
bedzie na postawie zapiséw regulaminu dotyczgcego zwrotu kosztéw dojazdu.

d) Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych (6,78 zt netto za kazda
godzine szkolenia)

e) Stypendium stazowe (1017,40 zt netto za kazdy petny miesigc stazu).

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja zawodowa w ramach Projektu adresowana
jest do 200 Uczestnikéw.

2. Zgtoszenie do Projektu jest dobrowolne. Wystanie formularza rekrutacyjnego oznacza
znajomosc i akceptacje zasad uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnikami projektu mogg by¢é osoby fizyczne, ktére w dniu ztozenia formularza
rekrutacyjnego spetniajg ponizsze kryteria:

a) Posiadajg miejsce zamieszkania na terenie nizej wymienionych powiatéw wojewddztwa
pomorskiego: m. Gdansk; m. Gdynia, m. Sopot, gdanskiego, tczewskiego, starogardzkiego,
koscierskiego, kartuskiego, wejherowskiego oraz puckiego

b) S3 osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia (tj. osoby bezrobotne zarejestrowane lub
niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy lub bierni zawodowo)

c) Saq osobamiw wieku 30 lat i wiecej

d) Sa osobami nalezgcymi do przynajmniej jednej z ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach.

84
REKRUTACJA

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i ciggly, w ramach czterech naboréw (I nabér:
wrzesien 2017 - listopad 2017; Il nabdr: styczen 2018 - marzec 2018; Ill nabdr: maj 2018 - lipiec
2018; IV nabér: wrzesien 2018 - listopad 2018) bedzie prowadzona do momentu uzyskania w
okreslonej w §3 pkt 1 liczby oséb. Po wptynieciu 70 formularza w ramach kazdego z naboréw
nastgpi zawieszenie przyjmowania zgtoszed do kompleksowej i zindywidualizowanej
aktywizacji zawodowej w ramach Projektu.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans i niedyskryminacji.

3. Nabdr kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzony bedzie w Biurze Projektu
zlokalizowanym w Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdanisk, pokdj 335.

4. Formularz rekrutacyjny przeznaczony do rejestracji w projekcie dostepny jest na stronie
internetowej: http://proecoone.com/projekty-ue/moc

5. Dokumenty wymagane od kandydatow w procesie rekrutacji
a) Formularz rekrutacyjny
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b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny rwnowazny dokument oraz ankieta dla oséb z
niepetnosprawnoscig (dotyczy tylko osob z niepetnosprawnoscia)

c) Zaswiadczenie z wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy (w przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP)

d) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (w przypadku oséb biernych zawodowo
oraz bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy)

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposdb czytelny

(komputerowo lub pismem odrecznym, drukowanym). Odrzucane bedg formularze

niekompletne, nieczytelne lub zawierajgce niewypetnione rubryki (weryfikacja formalna

formularzy rekrutacyjnych).

Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostang uwzglednione

w dalszym procesie rekrutacji.

Kazda osoba moze brac udziat w projekcie tylko raz.

Wypetnienie formularza rekrutacyjnego i dostarczenie go Biura Projektu (osobiscie lub

listownie) bedzie réwnoznaczne ze zgtoszeniem sie do Projektu i akceptacjg postanowien

niniejszego regulaminu. Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie w nastepujgcych etapach:

a) | etap - przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych (weryfikacja kryteriéw formalnych, tj.
m.in. kompletno$¢ formularza; kompletnos¢ danych - wypetnienie wszystkich
wymaganych pél i wymagane podpisy, kwalifikowalnos¢ kandydatéw pod katem miejsca
zamieszkania oraz statusu na rynku pracy). Do 70 oséb zostanie zakwalifikowanych do
kolejnego etapu rekrutacji

b) 1l etap - spotkanie z doradcg zawodowym (s$r. 2 godziny na kazdego z zakwalifikowanych
kandydatow). Wywiad z doradcg zawodowym jest podstawg stworzenia listy Uczestnikow
kazdej z edycji. Weryfikowana i punktowana beda m.in. determinacja, motywacja,
dojrzato$¢, gotowosé do zmian, elastycznos¢, zaangazowanie, aktywnos$é, sytuacja na
rynku pracy i stopien oddalenia od rynku pracy. 50 oséb z najwyiszg punktacjg
zakwalifikuje sie do projektu, przy czym minimalny prdég punktowy wynosi 15 punktow.
5 kolejnych osdb zostanie uwzglednionych na liscie rezerwowej. Przy réwnej liczbie
punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Kandydaci bedg informowani telefonicznie lub za posrednictwem maila o spetnieniu badz nie

kryteriéw formalnych oraz o ewentualnej koniecznosci uzupetnienia ztozonych dokumentow.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowac¢ bedzie decyzja Komisji Rekrutacyjnej

sktadajacej sie z Koordynatora oraz doradcy zawodowego przeprowadzajgcego Il etap

rekrutacji).

Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej bedg mogty automatycznie uczestniczyé w Projekcie

zgodnie z kolejnoscig wystepujgcg na liscie rezerwowej w przypadku rezygnacji z udziatu w

Projekcie przez zakwalifikowane osoby.

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie i zamknieciu rekrutacji nie beda rozpatrywane.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procesu rekrutacji potencjalnych

Uczestnikéw Projektu, az do momentu wytonienia grupy spetfniajacej wymogi Projektu

Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o wynikach rekrutacji za posrednictwem poczty

elektronicznej lub telefonicznie.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow

kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie oraz danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym

nie pdzniej niz w momencie przystgpienia do projektu (w dniu podpisania umowy szkoleniowo-
doradczej).
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§5
ORGANIZACJA SZKOLEN | WARSZTATOW

Szkolenia zawodowe beda wynika¢ z opracowanych IPD, z uwzglednieniem potrzeb i

potencjatu poszczegdlnych Uczestnikdw oraz aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Szkolenia zawodowe realizowane bedg przez instytucje szkoleniowe posiadajgce aktualny wpis

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Szkolenia zawodowe prowadzi¢ bedg do nabycia przez Uczestnikdw kwalifikacji lub

kompetencji.

Doktadne daty i godziny szkolen bedg ustalane na biezgco. Zajecia bedg sie odbywa¢ w salach

i w terminach wskazanych przez Organizatora.

W ramach szkolen zawodowych Uczestnikowi przystuguja:

a) Materiaty szkoleniowe

b) Zwrot kosztéw dojazdu

c) Stypendium szkoleniowe

Otrzymane materiaty stajg sie wtasnoscig Uczestnikow Projektu po ukorniczeniu szkolenia.

Uczestnicy potwierdzajg odbior materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem.

Obecnos¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo podpisem na listach obecnosci.

Uczestnicy szkolen otrzymajg zwrot kosztow dojazdu na miejsce szkolenia. Zwrot bedzie

dokonywany zgodnie z obowigzujgcym regulaminem okreslajgcym procedure dotyczacy

dokonywania ptatnosci z tego tytutu.

Zwrot kosztow dojazdu nastepowac bedzie na konto wskazane przez Uczestnika Projektu na

formularzu przygotowanym przez Organizatora.

Za udziat w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe wynoszgce 6,78 zt

netto za kazdg godzine szkolenia. Wyptacane stypendium szkoleniowe nie moze przekroczyé

w miesigcu kwoty 1017,40 zi, tj. limitu 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stypendium to nie moze by¢ nizsze

niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy szkolen zawodowych podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,

rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku zart. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z

dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. z 2016 r. poz. 963, z

pdzn. zm.). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest ProEco One sp. z 0.0.

Kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej szkolenie/kurs, nalezy rozumie¢ jako:

a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem (zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 361, z pdin.
zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektow w
ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, otrzymane z Banku
Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz
srodki finansowe otrzymane przez Uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.);

b) nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 581, z pdzn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych przez ptatnika, (zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych od przychodéw stanowigcych
podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu), sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00
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zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen
wyptacanych Uczestnikom projektdw istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej,
przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Rdwnoczesnie ProEco One sp.
z 0.0. ujmowac bedzie sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA)

c) nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9 a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn.
zm.) finansuje w catosci ProEco One sp. z o.0.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie Uczestnikowi przystuguje

wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania

szkolenia/ kursu wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.

1502, z pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa ( Dz.U. z 2016 r. poz. 372, z pdin.

zm.).

§6
ORGANIZACIJA SESJI INDYWIDUALNYCH

Sesje indywidualne bedg sie odbywac w terminach i miejscach wskazanych przez Organizatora.
Spotkania realizowane bedg w sesjach po 1 lub 2 godziny.
Uczestnicy biorgcy udziat w sesjach indywidualnych otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu.

§7
ORGANIZACJA STAZY

Na staze skierowanych zostanie przynajmniej 170 Uczestnikow - zgodnie z zapisami
Indywidualnych Planéw Dziatania.

Staze u pracodawcéw realizowane bedg w oparciu o umowe pomiedzy Organizatorem,
Pracodawcy (podmiotem przyjmujgcym na staz) oraz Uczestnikiem Projektu.

Staze trwac bedg od 3 do 4 miesiecy. Dtugos$¢ stazu wynikaé bedzie z opracowanego IPD.

Za odbywany staz Uczestnikowi wyptacane jest miesieczne wynagrodzenie - stypendium w
kwocie 1017,40 zt netto miesiecznie.

Stypendium jest wyptacane w ramach Projektu i jest wspétfinansowane ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegdtowe warunki dotyczace realizacji stazy zawarte bedg w odrebnym regulaminie.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Udziat w zajeciach przewidzianych indywidualnie dla kazdego z Uczestnikdbw w ramach
Projektu jest obowigzkowy. Prowadzgcy zobowigzany jest do sprawdzania listy obecnosci.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Uczestnicy podczas realizacji projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.
Uczestnik projektu moze opusci¢é maksymalnie (bez usprawiedliwienia) 20% godzin
szkoleniowych szkolenia zawodowego.

Warunkiem otrzymania certyfikatu o ukonczeniu Projektu jest obecnos$¢ na zajeciach w
wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajec¢ szkolenia zawodowego.
W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecnosci Uczestnik jest zobowigzany do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
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Koordynator Projektu, uwzgledniajgc nieprzewidziane sytuacje losowe, wyraza zgode na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
samodzielnego opanowania przez Uczestnika materiatu bedacego przedmiotem zaje¢ oraz
zaliczenie go w terminie okreslonym przez prowadzgcego zajecia.

Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw w przypadku przekroczenia dozwolonej liczby
nieobecnosci i nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie.

Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zapisdw zawartych w umowie szkoleniowo -
doradcze;.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do pokrycia 100% kosztow zaje¢, do ktdrych zostat zakwalifikowany.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poddania sie kontroli i audytowi dokonywanemu przez
Instytucje Posredniczaca lub wyznaczonego petnomocnika oraz inne uprawnione podmioty,
jesli taki obowigzek wynika z przepiséw prawa w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.
Uczestnik jest zobowigzany do biezgcego informowania ProEco One sp. z 0.0. o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwic dalszy udziat w Projekcie.

Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do wszystkich wskazanych egzaminow.

W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzuje sie niezwtocznie, w
nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie, przestawic¢
Organizatorowi kserokopie podpisanej umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto i
zaswiadczenia o wyrejestrowaniu z Powiatowego Urzedu Pracy z uwagi na podjecie
zatrudnienia albo kopie wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej i bazy REGON w
przypadku zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej, oraz na zagdanie ProEco One sp. z 0.0.
oswiadczen pracodawcy dotyczgcych okresu zaangazowania oraz pobierania wynagrodzenia
w wysokosci nie mniejszej niz trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia.

Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w projekcie (w tym zwtaszcza w zajeciach grupowych, spotkaniach indywidualnych oraz
stazach) w stanie NIEWSKAZUJACYM na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
odurzajacych, a takze zobowigzuje sie do PRZESTRZEGANIA ZAKAZU SPOZYWANIA podczas
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie (w tym zwtaszcza w
zajeciach grupowych, sesjach indywidualnych oraz stazach) alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
odurzajgcych.

W przypadku naruszenia postanowien okreslonych w pkt 15, Organizator moze wykluczyé
Uczestnika z udziatu w projekcie i skresli¢ Uczestnika z listy Uczestnikdw. W przypadku
okreslonym w pkt.15 Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw z przyczyn zawinionych
przez siebie i jest zobowigzany do zwrotu Organizatorowi rzeczywistego kosztu udziatu danego
Uczestnika w Projekcie, a w przypadku rozpoczecia stazu - rowniez kwoty wyptaconego
stypendium uwzgledniajgc koszty Organizatora jako ptatnika sktadek za kazdy rozliczony
miesigc stazu.

§9
ZASADY MONITORNIGU BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

Uczestnik zobowigzuje sie do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na Listach obecnosci.

Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnik zobowigzuje sie podac dane niezbedne organizatorom do wypetnienia danych w
systemie SL2014.

Uczestnik jest zobowigzany do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatéow.
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ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem Uczestnik
zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie - pisemnie badz za posrednictwem poczty e-mail
- Koordynatora Projektu (sekretariat@proecoone.pl) niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci,
bedacych przyczyng rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia Uczestnik
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.
Uczestnik zostaje skredlony z listy Uczestnikdéw w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej
decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

3. Po skresleniu z listy Uczestnikdw Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych w niepogorszonym stanie, umozliwiajgcym ich
wykorzystanie przez innego Uczestnika.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, tj. np. z
powodu podjecia zatrudnienia lub znacznego pogorszenia sie stanu zdrowia
uniemozliwiajgcego dalszy udziat w Projekcie. W takich przypadkach Uczestnik zobowigzany
jest niezwtocznie powiadomié Organizatora oraz ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z
zatgczong kopig umowy o prace/zaswiadczenia z PUP o wyrejestrowaniu z rejestru
bezrobotnych z uwagi na podjecie zatrudnienia lub zaswiadczenia o lekarza dotyczgcym
pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego dalszy udziat w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji z innych powoddw niz wymienione w punkcie poprzednim, Uczestnik
jest zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz
do zwrotu Organizatorowi rzeczywistego kosztu udziatu danego Uczestnika w Projekcie, a w
przypadku rozpoczecia stazu - rowniez kwoty wyptaconego stypendium uwzgledniajgc koszty
Organizatora jako ptatnika sktadek za kazdy rozliczony miesigc stazu.

811
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran do organizacji projektu na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

2. Organizator szkolenia zapewnia wykwalifikowang kadre szkoleniowa realizujgcg zajecia
merytoryczne.

3. Organizator zobowigzany jest informowa¢ Uczestnikdéw o wszelkich zmianach organizacyjnych
majacych wptyw na przebieg projektu.

4. Na zakonczenie projektu Organizator wydaje zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie.

8§12
POLITYKA PRYWATNOSCI | POUFNOSCI

1. Zatozenia dotyczace Projektu oraz zwigzana z nim dokumentacja (w tym m.in. formularze
rekrutacyjne, dokumenty zwigzane z rekrutacjg, listy oséb zakwalifikowanych), poza
informacjami udostepnionymi na stronie internetowej, sg informacjami poufnymi,
udostepnianymi na zgdanie jedynie uprawnionym organom kontroli.

2. Osobom zakwalifikowanym do Projektu przystuguje prawo wgladu jedynie do dokumentéw
dotyczacych ich osoby.

3. Ztozone dokumenty (w tym m.in. formularze rekrutacyjne, zaswiadczenia) stanowig
dokumentacje Projektu i nie podlegajg zwrotowi.
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813
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu
Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie Projektu sg rozstrzygane przez Strony
polubownie.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do ProEco One sp. z 0.0. w oparciu o stosowne
dokumenty programowe dotyczgce realizacji i finansowania projektéw wspétfinansowanych
przez Unie Europejska.

4. ProEco One sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajgcych
w szczegdblnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.
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